Oggi si puo inserire un dirigente,
risparmiando e in modo flessibile,
per dare valore e competitivita
all’impresa.
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Inserire un manager per dare valore
e competitivita all’impresa &
un’esperienza vincente che oggi
sempre piu aziende e imprenditori
affrontano con successo. Una valida
gestione manageriale diventa infatti
una necessita per competere, tant’e
che il Ministero del Lavoro ha appe-
na stanziato 10milioni di euro per
incentivare I'inserimento di dirigenti
nelle aziende, soprattutto le Pmi.

Gli usi e i costumi e il CCNL dirigenti
permettono oggi di fare questo in
modo sempre pill flessibile e legan-
do la retribuzione alle performance
del manager. E infatti dimostrato
che I'inserimento funziona al meglio
se, e solo se, al manager vengono
date deleghe e responsabilita vere,
se non ci si nasconde dietro a rap-
la voglia di non cambiare.

Quindi, al di 1a delle mode (tempo-
rary manager), dobbiamo dire che a
termine 0 meno, ma il dirigente &
sempre a termine perché licenziabi-
le, € la sostanza che conta e oggi &
veramente tempo di manager.
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