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LAVORO SOMMINISTRATO. ente bilaterale Ebitemp fornisce i dati dellultimo semestre

A Verona gli interinali
diminuiscono del 40%

Ein Veneto c’e stato un crollo: da 24.490 a poco piu di 13 mila
Meno incarichi e occupati: frenata nel metalmeccanico (-72%)

Elisa Costanzo

Diminuiscono gli incarichi e
gli occupati. Questal immagi-
nedellavorointerinale a Vero-
na negli ultimi dodici mesi.
Nell'ultimo semestre c’e stato
un vero e proprio tonfo:
13.098lavoratori alivello vene-
to, rispetto ai 24.490 lavorato-
ri somministrati dello scorso
anno, -46,5%. A livello scalige-
roil calo stimato dall’ente bila-
terale Ebitemp € attorno al
40%.

Meno persone occupate in
questa forma di lavoro, ma so-
prattutto saldo in rosso tra le
missioni di lavoro interinale
avviate e quelle cessate. Nel
2009, a Verona, gli incarichi
sono stati pari a 29.643 rispet-
to ai 35.319 del 2008. Quindi
5.676 missioniin meno. E1’in-
dustria metalmeccanica, quel-
lacheharidotto maggiormen-
te l'uso del lavoro sommini-
strato -72 %, segue il settore
dell'industria tessile -54% e I’
industria della gomma -53% a
cui fa da coda il settore delle
costruzioni -43%. A livello ve-
ronese, le aree economiche
che maggiormente utilizzano
illavoro somministrato riman-
gono il manifatturiero 44% il
commercio e gli alberghi peril
33%. Rispetto allo scorso an-
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Giovanial lavoro

no c’e stato un sensibile au-
mento delle donne occupate,
che rappresentano oltre il
45% del totale dei sommini-
strati. In crescita, anche ilavo-
ratoristranieri che rappresen-
tano il 26% del totale. La con-
trazione dell’'occupazioneinte-
rinale sembra aver interessa-
to soprattutto la componente
maschile con una diminuzio-
ne del 41% degli occupati a
fronte della perdita del 30%,
perlacomponente femminile.
Invariata e bassa rimane co-
mungque l'incidenza comples-
siva del lavoro somministrato
sul totale del lavoro dipenden-
te: un 1% stabilerispetto all’an-
no precedente che copre poco
piu del 13% dei contratti a tem-
po determinato. ¢
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Dipendenti a progetto

Nuove tutele aiprecari
«Piu sostegno aredditi»

Novita per i lavoratori
parasubordinati: per la
disoccupazione ordinaria da
oggisaranno calcolabilifinoa
13 settimane dicontrattoa
progetto, inoltre i lavoratori
atipiciavranno la possibilita di
avere unfondo diassistenza
sanitaria integrativa. Secondo
quanto introdotto dalla
circolaren. 74 del 15 giugno,
peranno 2010invia
sperimentale, i lavoratori
avranno la possibilita di
contare 13 settimane di
contratto a progetto, per
raggiungere le 52 settimane
utili per lindennita
disoccupazione ordinaria. Il
numero di contributi
settimanaliin tal modo
ottenuti & computato, nel limite
massimo di 13 settimane, per
la verifica delrequisito
contributivo. La seconda novita
elapossibilitadiavereun
fondo diassistenza sanitaria
integrativa. Per allargare le
tutele perilavoratoria
progetto sono previste due

Emiliano Galati (Felsa Cisl)

polizze di prestazioni sanitarie
integrative al sistema sanitario
nazionale: per rette di degenza,
spese post ricovero, indennita di
ricovero e assistenza
infermieristica domiciliare. «In
questo modo arriviamo ad un
progressivo miglioramento delle
condizioni deilavoratori
parasubordinati», commenta
Emiliano Galatisegretario
regionale Felsa Cisl. «La circolare
contribuisce ad allargare le tutele
per ilavoratoriaprogetto,
garantendo maggiorisostegnial
reddito e garanzie assicurative da
un punto vista sanitario».
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VINO ENOMINE
FRANCESCO MONTRESOR
CONFERMATO ALLA GUIDA
DEL CONSORZIO LUGANA
Consorzio tutela del Lugana,
Francesco Montresor (foto)
¢ stato confermato all’'unani-
mita presidente. Decisalado-
tazione di fascette sulle botti-
glie. Nuovi consiglieri: A. Ze-
nato, G. Prandini, M. Sbruzzi
G. Olivini e L. Formentini.
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L'Universita apre ai manager

Firmato il protocollo dintesa tra Universita e Leading Network, onlus
che promuove il management nel Nord Est. L'accordo é stato siglato
ieridal prorettore BettinaCampedelli e dal presidente dellonlus Fede-
rico Ferrarini. Inzia in questo modo un dialogo traricerca e impresa.

CONFCOMMERCIO
MARTEDI 29 GIUGNO
SITERRAL’ASSEMBLEA
GENERALE ORDINARIA
Martedi 29 giugno si terra
l’assemblea generale ordina-
ria dei soci di Confcommer-
cio. Nella serata si consegne-
ra un riconoscimento alla
memoria di Alberto Casta-
gnetti, il commissario tecni-
co della nazionale di nuoto.

SETTORE PRIMARIO VENETO. Rapporto 2009: bene vino, male cereali
Agricoltura, il fatturato
cala a 4,5 miliardi (-8,4%)

Benino vino e agroenergie, zo-
otecnia e frutticoltura in diffi-
colta, male per cereali e latte.
Discontinuo éil termine utiliz-
zato dai tecnicidi Veneto Agri-
coltura per disegnare l'anda-
mento del settore primario
dellaregionelo scorso anno. Il
«Rapporto 2009» sulla con-
giuntura del settore agroali-
mentare veneto € stato presen-
tato ieri dall’amministratore
unico dell’azienda regionale
Paolo Pizzolato.

«I120009 é stato un anno diffi-
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cile per tutti i settori produtti-
vi e anche I’agricoltura non ha
potuto sottrarsi a questo
trend negativo», ha detto Piz-
zolato, «comunque, il prima-
rio ha reagito meglio e quindi
si cominciano gia ad intravve-
dere segnali di ripresa. Veneto
Agricoltura si sta riorganiz-
zando per rispondere alle ri-
chieste provenienti dal mon-
do agricolo e dalla stessa Re-
gione. L’ente avra una struttu-
ra piu flessibile, pitl veloce nel
dare feedback agli input della

nostra imprenditoria agricola
eagroalimentare».

Lo scorso anno il settore ha
risentito della crisi internazio-
nale ma meno di altri compar-
ti: con un -8,4% rispetto al
2008, per un totale di 4,5 mi-
liardi, il fatturato del primario
veneto sconta la diminuzione
dei prezzi dei prodotti agricoli
chehainteressato molte coltu-
re e allevamenti. Continua il
calo delle imprese agricole ve-
nete, scese a 79.500 (-3,2% ri-
spettoal 2008) edi conseguen-

za degli occupati in agricoltu-
ra(-1,8%). Positiva invece la bi-
lancia commerciale, che regi-
straunadiminuzione delle im-
portazioni (-13%), proporzio-
nalmente maggiore di quella
delle esportazioni (-8%), con
unariduzione del deficit di cir-
ca il 28% rispetto al 2008.

Per il mais, che rimane la
principale coltura del Veneto,
sono state lievi le variazioni ri-
spetto all’anno precedente: gli
ettari sono scesi a 234.700
(-1,3%) mentre la produzione,
grazie all'incremento della re-
sa, € salita a 2.250.000 tonnel-
late (+1%). Il prezzo medio an-
nuo € invece calato notevol-
mente, attestandosi su circa
130 euro/t (-30%). Non € anda-
tameglio per il frumento. Tor-
naacrescere inveceil riso (pro-

duzione +17%) e boom della
superficie coltivata a colza
(pittcheraddoppiatain un an-
no), fatto che conferma
I"'nteresse dei coltivatori perle
agroenergie. Il valore della
produzione degli ortaggi se-
gna i una variazione positiva
(+1% circa): bene il radicchio,
salito a 9.750 ettari (+3%), con
una produzione complessiva
pari a 135.000 tonnellate
(+2%). Il prezzo medio annuo
€ risultato in aumento del
+15-20% a seconda della varie-
ta con un’impennata dei prez-
zi nei primi mesi dell’anno, ol-
treil 60%.

La produzione delle colture
difrutta € apparsain significa-
tiva crescitamail 2009 haregi-
strato un crollo dei prezzi al-
l'origine. ¢

' DISTRIBUZIONE

' AFFI:IL30 GIUGNO DARTY

: INAUGURERA IL PRIMO

! PUNTO VENDITA VENETO

I Darty, societa del gruppo Ke-
' sa, terzo in Europa per la di-
i stribuzione di prodotti di
| elettronica e primo per la di-
 stribuzione di elettrodome-
i stici, aprira il suo primo pun-
| to vendita veneto nel centro
i commerciale «Affi1».
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CREDITO. Fusione

Veneto Banca
varariassetto
e punta

sul territorio

Gruppo Veneto Banca varaun
riassetto organizzativo che
portera sotto 1'unica sigla Ve-
neto Bancascpa lefiliali attual-
mentein capoaBanca Popola-
re di Intra e Veneto Banca spa.

L’operazione, subordinataal-
lautorizzazione della Banca
d’Ttalia, si perfezionera entro
Tanno, con la fusione per in-
corporazione di Banca Popola-
re di Intra e di Veneto Banca
spa in Veneto Banca Holding,
che tornera ad essere Veneto
Banca scpa.

In questo modo il gruppo sa-
ra presente con un’unica enti-
ta giuridica nellTtalia del
Nord, mentre il presidio degli
altri territori nazionali sara af-
fidato agli istituti piti recente-
mente acquisiti: Carifac per il
Centro Italia e bancApulia per
il Sud.

«In questi tre anni», sottoli-
nea Vincenzo Consoli, Ammi-
nistratore Delegato di Veneto
Banca Holding, «il mondo &
cambiato in modo radicale eil
contesto nel quale le banche si
muovono non tornera piu ad
essere quello di prima».

Le Direzioni Generali di Po-
polare di Intra e Veneto Banca
spasaranno trasformate in Di-
rezioni Territoriali, alle quali
saranno assegnate importanti
deleghe sulle attivita commeri-
cali. «Questa soluzione orga-
nizzativa», continua Consoli,
non incidera in alcun modo
sull’occupazione». «L’allegge-
rimento non prevede esube-
ri», conclude Consoli, « ela co-
sa non mi sembra da poco, in
un momento come questo». ¢
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A Verona convegno sui cantiert

EDILIZIA. Una due giorni per discutere di sicurezza sul lavoro in
edilizia. LEsev daieri hariunito a Veronaimaggiori esperti europei
per creare strategie comuni dintervento nei cantieri. A Verona ol-
treil50 % deilavoratoriin edilizia & straniero e chiha perso il posto
lavoro a causa della crisi nel settore nell80% dei casi & straniero.

A San Daniele del Friuli, dal 25 al 28 giugno 2010

]l San Daniele e il Friulano
vl invitano a un appuntamento
tipicamente friulano

Quattro giorni di sapori, musica, eventi e spettacolo per vivere un luogo magico, un prosciutto unico e un bianco eccellente.

Nel centro storico e presso i prosciuttifici degustazioni, corsi di cucina, enoteca, incontri e molto altro. Tutto tipicamente friulano.

&

Comune di San Daniele
Pro San Daniele
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